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2025年社保养老金政策解读

养老规划师考试研究中心



养老金是为了保障劳动者在退休或

失去劳动能力后能有基本的生活所需而

提供的定期资金，是社会保障体系的重

要组成部分。

在中国，“养老金”主要指由政府

主导的“第一支柱”基本养老保险，以

及政府支持、个人自愿参加、市场化运

营的“第三支柱”个人养老金制度。

个人养老金作为对基本养老的补充，

允许个人选择储蓄存款、理财产品、商

业养老保险和公募基金等产品，并享有

税收优惠。



养老金发展史

1951年

《中华人民共和国劳动保险条例》

范围：城镇职工

90年代

早期阶段

《关于企业职工养老保险制度改革的决定》

计划生育导致出生率下降，经济水平低，覆盖率低

21世纪

2024年12月15日个
人养老金探索

养老金多层次体系构建

基础养老金+企业年金+个人养老金

改革发展阶段 探索阶段

1996年 2005年“中人”



中国国家养老体系三大支柱

基础养老金 企业/职业年金 个人养老金

💷

第一支柱：

由国家建立和

主导，是保障绝大多

数国民基本生活的养

老金制度。

第二支柱：

由企业或单位

主导，为补充国民养

老待遇水平而设立。

第三支柱：

由个人自愿参

与，市场化运营，旨

在进一步补充和加强

养老保障体系。

注意：在基础养老金中，城乡居民养老金和城镇职工养老金是两套不一样的体系。



•圈中人寿险资源网收集整理制作，未经圈中人寿险资源网授权请勿转载转发，违者必究

核心要点

多层次架构：企业职工养老保险、城乡居民养老保险、机关事

业养老保险

制度原则：全覆盖、保基本、多层次、可持续

核心机制：社会统筹与个人账户相结合

保险类型 参保对象 缴费方式 特点

职工养老

保险

企业职工、灵

活就业人员

单位+个人按月缴

纳/个人按月缴纳

缴费标准高，

待遇水平较高

居民养老

保险

未就业居民、

农村居民

按年缴费，政府

补贴

缴费标准低，

基础保障

机关事业 机关事业单位 单位+个人按月缴 养老金计算方

养老保险体系多层次、全覆盖



中国养老金配置比例

在我国，养老金领取额度绝大多数来自国家基础养老金+以及企业/职业年金。一方面，就

像社平工资一样，大基数的人员拉高了平均值，而80%的人没有享受到这一部分红利；另一方

面，第三支柱（即个人养老金）所占比例极小，档其他两支柱无法支撑时，将面临灾难性打击。



结论一：你的养老钱在别人口袋里！！！

结论二：啥时候领得听人家的！！！

结论三：领多少你不晓得！！！

结论四：亏不亏你也不知道！！！

结论五：你乐此不疲每年缴费！！！



一、养老金增长率

714*(1+23.7%)*(1+9.1%)*(1+10%)*(1+10%)*(1+10%)*(1+10

%)*(1+10%)*(1+10%)*(1+10%)*(1+10%)*(1+6.5%)*(1+5.5%)

*(1+5%)*(1+5%)*(1+5%)*(1+4.5%)*(1+4%)*(1+3.8%)*(1+3%

)*(1+2%)

3184.11

假设，一位职工2025年退休时的基础养老

金为714元，么2025年，他能够领取到的养老金有多

少呢？

退休后影响生活幸福指数因子



退休后影响生活幸福指数因子

二、养老金替代率

定义：劳动者退休时的养老金

领取水平与退休前工资收入水

平之间的比率。

替代率=退休金/退休前收入

1997-2021年我国基本养老金替代率

根据世界银行的测算，养老金

替代率不低于70%方可维持退休

前的生活水平；而国际劳工组

织建议养老金替代率最低标准

为55%。



退休后影响生活幸福指数因子

三、居民消费价格指数（CPI）

2021年10月至2025年8月中国居民消费价格同比涨跌幅波动明显，2025年8月为-0.4%，较2025年1

月的0.5%有所下降。



退休后影响生活幸福指数因子

四、国内生产总值（GDP）

一个国家或地区所有常住单位在一定时期内生产活动的最终成果，等于所有常住单位创造的增

加值之和，常被公认为衡量国家经济状况的最佳指标。

中国GDP增速从2026年的12.7%波动下降至2024年的5%，其中2007年达峰值14.2%，2020年最低为

2.3%。



缴费标准详解（QD）
Payment Standards

一、职工养老保险

缴费基数：下限 4416元/月，上限22078元/月

缴费比例：单位16%，个人8%

最低缴费金额：单位 706.56元/月 + 个人 353.28元/月 = 合计

1059.84元/月

二、灵活就业人员养老保险

缴费基数：4416元-22078元自主选择

缴费比例：20%（8%计入个人账户）

最低缴费金额：883.2元/月

三、居民养老保险（简要）

缴费档次：10档（100元-12000元/年）

政府补贴：低保对象代缴100元/年，重度残疾人代缴500元/年

职工养老保险最低缴费构成（元/月）



城镇职工缴费标准 城乡居民（青岛）

档位 保险缴费基数
养老金缴费

档位 金额 政府补贴
单位（16%） 单位（8%）

300%档 ↑ 22078 3532 1766 一档 100 30

60%档 ↓ 4416 707 353 二档 350 30

三档 500 60

灵活就业人员缴费标准 四档 800 80

档位 保险缴费基数 养老金缴费 （基数×20%） 五档 1000 80

300%档 22078 4416 六档 3000 100

200%档 14719 2944 七档 5000 100

社平工资 7359 （20年5448） 1472 八档 8000 100

80%档 5887 1178 九档 10000 100

60%档 4416 883 十档 12000 100



养老金领取条件

领取条件

达到法定退休年龄：

职工养老保险（男60/女干部55/女工人50；特殊工种男55/女45；病退男50/女45）；

居民养老保险统一60周岁（2025年起渐进式延迟退休）



养老保险体系概述

养老金领取条件

领取条件

达到法定退休年龄：

职工养老保险（男60/女干部55/女工人50；特殊工种男55/女45；病退男50/女45）；

居民养老保险统一60周岁（2025年起渐进式延迟退休）



养老保险体系概述

养老金领取条件

领取条件

达到法定退休年龄：

职工养老保险（男60/女干部55/女工人50；特殊工种男55/女45；病退男50/女45）；

居民养老保险统一60周岁（2025年起渐进式延迟退休）



养老金领取条件

领取条件

达到规定缴费年限： 累计满15年（2030年起职工养

老保险最低缴费年限逐步提高至20年

特殊规定： 居民养老保险实施时年满60周岁人员可

免缴或补缴



学

以

致

用

知

行

合

一

感 谢 聆 听

T H A N K S ！


