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保险筑牢养老现金流

养老规划师考试研究中心



01 养老困境

寿命延长

根据相关统计数据，我国人均预期寿命78.2岁，退休

期拉长，需更多资金维持生活品质。随着医疗水平的提升

和生活条件的改善，人类的平均寿命显著延长。

寿命的延长固然是好事，但也意味着退休后的生活需

要更多的资金支持。然而，当前的养老形势却不容乐观。



替代率不足

基本养老保险是国家为保障公民在年老时基本生活而建立的社会保险

制度，它具有广覆盖的特点，但保障程度相对较低。根据相关研究，目前

我国基本养老保险的替代率（退休后养老金收入与退休前工资收入的比率）

仅在40% - 50%左右，远远无法满足人们维持退休前生活水平的需求。如

果想要在退休后过上舒适、体面的生活，仅仅依靠基本养老保险显然是不

够的。



家庭结构变化

在过去，“养儿防老”是主要的养老观念，

子女承担着赡养父母的主要责任。但如今，

随着计划生育政策的影响以及社会生活节

奏的加快，家庭规模日益小型化，“4-2-

1”（四位老人、一对夫妻、一个孩子）

的家庭结构成为常态，子女面临着巨大的

养老压力，难以完全依靠家庭来满足老人

的养老需求。

小型化家庭

老年医疗支出占比高，养老机构费用上涨，

加剧养老经济压力。根据相关研究，目前

我国基本养老保险的替代率（退休后养老

金收入与退休前工资收入的比率）仅在

40% - 50%左右，远远无法满足人们维持

退休前生活水平的需求。

如果想要在退休后过上舒适、体面的生活，

仅仅依靠基本养老保险显然是不够的。

医疗成本攀升
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02保险核心优势

退休后定期领取固定年金，类似工资，不

受市场波动影响。以年金险为例，投保人

在年轻时按照约定缴纳保费，在达到一定

年龄（如退休年龄）后，便可以按照合同

约定，定期领取固定金额的年金。这种领

取方式类似于工资，具有很强的规律性和

稳定性，能够为养老生活提供可靠的资金

来源。

年金险给付

现金价值逐年递增，可通过减保提取

补充养老资金。与其他投资方式相比，

股票、基金等投资产品的收益具有较

大的不确定性，市场波动可能导致资

产大幅缩水，而保险的现金流给付是

基于合同约定，不受市场环境的影响，

能够确保在养老期间有稳定的收入。

增额寿险



长期缴费
定期缴纳保费克服消费冲动，形成持续资金

积累。当投保人购买养老保险后，需要按照

合同约定定期缴纳保费，这种“强制性”能

够帮助人们克服消费冲动，有计划地进行资

金积累。

复利增值

长期资金锁定实现复利效应，放大养老储备

规模。在这个过程中，通过长期的资金积累

和复利增长，能够实现养老资金的有效增值，

满足未来养老的资金需求。

强制储蓄功能



附加重大疾病/医疗保险，

减轻养老期间医疗负担。

健康保障

风险保障



终身寿险定向传承保险金，

实现资产隔离与税务优化。

财富传承

传承



保险提供长期稳定现金流，储蓄满足

短期应急需求。银行储蓄是较为常见

的养老规划方式，它具有灵活性高、

安全性强的特点。短期的生活开支和

应急资金可以通过银行储蓄来满足。

保险+储蓄
保险保底安全，投资资产提升增值潜

力，平衡风险收益。保险的稳健性可

以平衡投资风险，为养老资金提供保

底的安全边际，而投资资产则可以在

一定程度上提高养老资金的增值速度，

两者相辅相成。

保险+投资

03 协同规划策略



税收优惠

个人养老金账户可以享受税收优

惠政策，投保人可以将一部分资

金投入个人养老金账户,提升实

际收益。

产品配置

账户资金可购买符合规定的保

险产品、基金产品等，进一步

丰富养老规划的手段，丰富养

老规划工具。

个人养老金账户



根据预期生活水平测算所需养

老金，确定保险保额。首先，

要明确自己的养老目标和需求，

包括希望退休后维持怎样的生

活水平、预计的养老年限等，

以此来确定保险的保障额度和

领取金额。

目标测算

04 配置实践指南



其次，要考虑自身的经济状况

和风险承受能力。在缴纳保费

时，要确保不会对当前的生活

造成过大的经济压力，同时根

据风险偏好选择合适的保险产

品类型。保费不超过家庭收入

15%，避免影响当前生活质量。

缴费能力

04 配置实践指南



风险偏好

保守型选年金险，进取型可考虑分红型/万能

险。

条款审查

重点关注领取方式、免责条款、现金价值等关

键内容。

产品选择



教育+养老双规划 30年成果

60岁起年领8万年金，子女教育金覆盖留学费

用，实现品质退休。

30岁夫妇月缴3000元年金险+2000元增额寿险，兼

顾子女教育与自身养老。

05 案例演示



45岁企业主年缴20万年金险，60岁起年领25万补充

高端养老社区费用。

强化养老保障

为子女投保增额寿险，身故保险金定向传承，避免

继承纠纷。

财富传承安排

中年家庭
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