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延迟退休 尘埃落定

养老规划师考试研究中心



万众瞩目的延迟退休政策于2024年9月13日正式出台

一方面是中国社会进入深度老龄化的具体体现，同时也意味着社保养老面临挑战



与延迟退休政策同步出台的，还有社保缴费最低年限延长政策

同样也折射出社保养老体系承压状况



早在2019年就有利率即将在十年内大幅下调的预测。

我们知道会来，但没想到如此之快！



•圈中人寿险资源网收集整理制作，未经圈中人寿险资源网授权请勿转载转发，违者必究

“万一网 保险资料下载 网站 ”“万一网 制
作整 理，已做版权登记保护，未经授权请勿转 载转
发， 违者必究” “万 一 网制作整 理，已做版权登记
保护，未经授权请勿转 载转发，违者必究” “万 一网
制作整 理，未经授请勿转 载转发，违 者必究”
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覆盖广、保障水平不高

主动权在政府

保障较高、覆盖群体少

主动权在单位

保障较高、覆盖群体少

主动权在个人



政府制定政策 个人积极配合

弹性退休制度

个养税优政策

银发经济助力

社保多缴多得

个人养老储备

鼓励商业保险



安全

专属 收益

社保
商业保险
特需信托

能实现安全性、专属性和收益性三方面兼顾，

且适用于多数人的：

1. 社保

2. 商保



前提认知

 现行政策中，政府对个养的每年额度限定12000元是充分考虑公平性的结果。否则高收入人群通过大量

购买个养而降低税赋，将损害税收调节的公平性；

 个养税优政策是政府牺牲一部分税收，以引导人民建立锁定的个人养老储备。享受了税优政策，必须放

弃一段时间内的资金使用权，与银行定期存款同理；

 因为额度有限而养老费用缺口较大，所以不能仅靠鑫享福，有条件的客户建议使用“个养鑫享福+其他

年金险”的产品组合。既能充分享受税优政策，又能满足养老需求；

 退休生活分为轻度老龄（60-70周岁）、中度老龄（70-80周岁）和重度老龄（80岁以上）三个阶

段，其中养老费用开销最大的是需要长期医药和护理的重度老龄阶段，所以建议客户尽量把领取周期设

定为70或80岁档。



可以有 • 享受税优政策

应该有

建议有 • 减少资产纠纷

个人

养老金

• 补充养老缺口

整体思路



观念调整：客户买个养不是节税，是赚钱

拿到原本拿不到的钱，就是赚到

案例：客户张三年度应税金额为18万，应缴纳个税19080元。如配置12000个养，则每年少交2400元个税

理性客户：投资回报率的方式

12000元能否为自己的安全资产？

当年节税金额，算不算赚到？

12000元“赚”了2400元，投资回报率20%

现在到哪里去找回报率20%的安全投资？

感性客户：损失具象化的方式

把每年节税省下来的2400元

给配偶买一份税优重疾（为家庭单创造机

会）

现在和未来都有了保障

你选择交税、还是买养老金？



注：传统理财收益参考2024年10月17日公布一年期定期个人存款标准利率1.1%

当年赚1200

当年赚2400

当年赚3000

当年赚3600

当年赚4200

当年赚5400

相当于拿回 9.1年传统理财收益

相当于拿回18.2年传统理财收益

相当于拿回22.7年传统理财收益

相当于拿回27.3年传统理财收益

相当于拿回31.8年传统理财收益

相当于拿回40.9年传统理财收益
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2005-2023社平工资与社保养老金涨幅

社平工资涨幅 养老金涨幅

以四川地区2005~2023年社平工资和社保养老金涨幅对

比，仅2006、2009和2014三年养老金涨幅高于社平涨幅

（其中2009的剧烈波动为新旧统计口径切换导致），说明：

1. 社保养老金涨幅总体低于社平工资涨幅（跑不过）；

2. 企业承担的社保成本压力大，难免选择更低档次社

保，职工退休后拿到的养老金必然更少；

4. 推测：今后社保退休金与社平工资的差距可能继续扩

大，退休金的购买力或进一步稀释
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不同收入水平的养老金替代率（全额缴纳社保）

本人月均工资 替代率

不同收入水平的城镇职工社保养老金替代率（X轴为月收入，单位千元） 不同收入水平的灵活就业社保养老金替代率（X轴同左）
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灵活就业养老金替代率（最低缴纳）

本人月均收入 替代率

社保养老体系两大特点

一是向低收入群体倾斜（社会统筹）； 二是收入越高替代率越低（二次分配）



养老金静态模拟测算（黄色部分根据实际情况填写）

当前月均收入 社保缴纳基数 已缴年数 当前年龄（周岁） 预计退休年龄 假定预期寿命

基础养老金 社平工资 本人指数化工资 平均系数 累计缴费年数 固定系数

个人养老金 缴纳基数 参保基数 累计缴费年限 年度缴费月数 标准计发月数

试算养老金 养老金替代率 替代率最低缺口 每月养老金缺口 养老金累计缺口 平均年化缺口

3507 

月度收入

缴纳基数测评

社保养老金测评

20000 4511 20 45 62 85

需关注社保是否足额缴纳；需测算养老金替代率

社保缴纳基数与月收入差异过大

养老金替代率极低，预期生活质量大幅下降，需立即规划减小差距

2225 7518 0.60 2 37 1%

1282 4511 8% 37 12 125

18% 32% 6493 1792010 77913 

表格为近期为一位朋友试算养老金，因私企仅按最低档

次缴纳社保，退休后收入将从20000元下降至3507元，距

离50%的最低替代率尚存在6500余元的巨大缺口
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当前收入- 最低养老金 - 试算养老金

注：社保APP、各地人社公众号及支付宝都具备社保养老金模

拟计算功能。使用时建议不要填写工资涨幅、养老金涨幅等

数据，而是假设涨幅与物价涨幅持平，避免形成过于乐观的

数据



在世
处置权

个人
养老
保险

离世
分配权

在世时，投保人具有受法律保护、清晰且明确的保险合

同，确保利益

处置权和分配权兼具

在世、离世两全

如不幸离世，保险公司将按约定的方式和比例支付保险

金，减少纠纷

3. 建议有 —— 减少财产纠纷



3. 这个钱要退休才取得出来

反问两遍——

第一遍：留着养老的钱，到底是灵活好、

还是不灵活好？

第二遍：养老的棺材本，到底是随取随用

好、还是固定不动好，你好好想想？

1. 养老金要涨，你计算社保没涨

是的，养老金要涨，我假定涨幅刚好

与物价涨幅持平，就抵消了

反问：反推过去十年，你感觉养老金和物价

和涨幅能打平不？打不平的话，今后的实际

情况会更加不容乐观

2. 万一我老的时候养老金涨得多

拜托，都100多斤的人了，成熟点好吗？

反问：领钱的人越来越多，交钱的越来越少，

拿什么给你涨？
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感 谢 聆 听

T H A N K S ！


